Logenplatz mit Weitsicht — und mit Leitbild

Die Gemeinde Seelisberg hat in diesem Jahr gemeinsam mit der Bevélkerung ein neues
Leitbild erarbeitet. Dieses dient der Beviolkerung, den Behérden und weiteren Akteuren
in Zeiten grosser Verédnderungen als Kompass. Das attraktiv gestaltete Dokument wurde
an der Gemeindeversammlung vom 28. November 2025 der Offentlichkeit présentiert.

Im Januar waren Gemeinderat und Gemeindeschreiber in die Diskussion Uber ein neues
Leitbild eingestiegen. Das letzte Leitbild stammtvon 2011 - seither hat sich einiges
getan. Mit den Grossprojekten Bellevue und Sonnenberg steht Seelisberg vor
Entwicklungen, die Auswirkungen auf die Identitat und das Selbstverstandnis der
Gemeinde haben werden. Der Gemeinderat hat deshalb gemeinsam mit der
Bevolkerung ein neues Leitbild entwickelt, das den aktuellen Gegebenheiten Rechnung
tragt und die Grundlagen daflr schafft, die bevorstehenden Veranderungsprozesse aktiv
mitzugestalten.

Anfang April fand ein Workshop mit Vertreterinnen und Vertreter aller wichtigen Akteure
im Dorf statt: Behdrdenmitglieder, Vertretungen von Vereinen und Genossenschaften,
Besitzerinnen und Besitzer von Zweitwohnungen sowie regelmassige Feriengaste,
Vertreter des Gewerbes und der Immobilienbranche sowie Privatpersonen aller
Altersgruppen nahmen am Anlass teil, der dem kreativen Austausch und dem Sammeln
von ldeen, aber auch der Kritik an aktuellen Entwicklungen gewidmet war. Die
touristischen Organisationen in und um Seelisberg, der Kanton Uri sowie
Grundversorger waren ebenfalls mit von der Partie. « Es war toll, wie diese gemischte
Gruppe intensiv an den wichtigen Themen der Gemeinde Seelisberg arbeitete und
gemeinsam sowohl Kritikpunkte wie auch Losungsansatze aufzeigte», meint
Gemeindeprasidentin Sonja Truttmann rtickblickend.

Auf Grundlage der Resultate wurde eine erste Fassung des Leitbilds erarbeitet, die der
Gemeinderat intensiv diskutierte und in einer vorlaufigen Version verabschiedete. Vor
den Sommerferien wurde die Vernehmlassung des Leitbilds bei der Gesamtbevolkerung
lanciert. Die Umfrage konnte online ausgefullt werden, es war aber auch maoglich, der
Gemeindekanzlei schriftliches Feedback abzugeben. Die Umfrage, die gemeinsam mit
der Zuger Firma Konova durchgefuhrt wurde, dauerte bis Mitte September. Insgesamt
haben 120 Personen an der Umfrage teilgenommen, was im Vergleich zur Einwohnerzahl
von Seelisberg beachtlich ist. Uber die Halfte der Teilnehmenden leben seit tiber 20
Jahren bzw. seit ihrer Geburt in Seelisberg. 95% wohnen in Seelisberg, die anderen 5%
besitzen eine Ferien- oder Zweitwohnung. Die Fragen zum Entwurf des Leitbilds wurden
ausfuhrlich und gehaltvoll beantwortet. Bei allen Kapiteln stimmten etwa drei Viertel der
Befragten den vorgeschlagenen Inhalten zu. Aber auch kritische Rickmeldungen trafen
ein, die sorgfaltig Uberpruft und entweder im Rahmen des Leitbilds oder gesondert von
den Behorden aufgenommen werden.



Gemeindeprasidentin Sonja Truttmann prasentierte der Gemeindeversammlung vom
28. November die Inhalte des Leitbilds. Die zentralen Themen sind: Tourismus sowie die
Vereinbarkeit der Bedurfnisse von Einheimischen und Gasten, das Zusammenleben im
Dorf, der Wohnungsmarkt, die Verkehrsverbindungen von und nach Seelisberg sowie
Finanzen und Behorden. Das Leitbild verbindet in allen Bereichen Analyse mit
Zukunftsperspektiven und enthalt konkrete Massnahmen. Als weitere Schritte sind nun
eine Tourismusstrategie, eine Wohnraumstrategie, ein Verkehrskonzept und eine
Infrastrukturstrategie in Planung. Sonja Truttmann betonte «Die weiteren Planungen
werden selbstverstandlich nicht alle gleichzeitig umgesetzt, sondern im Rahmen einer
sinnvollen Priorisierung angegangen, die auf dussere Gegebenheiten ebenso wie interne
Ressourcen Rucksicht nimmt.»

Fur den Leitbildprozess hat die Gemeinde Seelisberg mit der Firma Provisio in Altdorf
zusammengearbeitet. Die fertige Fassung des Leitbilds wurde von der Urner Grafikerin
Anja Wild mit zahlreichen Fotos ansprechend gestaltet. Gedruckte Exemplare wurden
an der Gemeindeversammlung vom 28. November verteilt. Damit endet die Arbeit aber
nicht — sondern beginnt erst richtig. Der Gemeinderat wird dazu im Austausch mit der
Bevolkerung bleiben und freut sich auf die zukunftige Entwicklung Seelisbergs.

Das Leitbild ist unter https://www.seelisberg.ch/ greifbar.

Fur Fragen kdnnen Sie sich an Gemeindeschreiber Martin Truttmann (041 820 12 66)
wenden.
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